empleo y la mejora de la formacion y la calificacion de las personas. Los Estados miembros y las regiones han

venido desarrollando sus propios programas al amparo del FSE con el fin de responder a necesidades reales o
sobre ferreno. Para el periodo 2007-2013 y en el dmbito del Pails Vasco, el Gobiemo Vasco, comprometido con la Estrategia
Europea por el Empleo, y en consonancia con las directrices emanadas de la Comunidad Europea y el Plan Nacional de
Reforma, ha establecido unas lineas de infervencion cuyo objetivo general es el de “Contribuir a lograr el pleno empleo,
estable y de calidad y favorecer un mercado de trabajo inclusivo que coadyuve a la cohesidn social y teritorial”, Con este
objetivo, las actividades en el Pais Vasco se diigen a dar respuestas a la pluralidad de colectivos que de forma mds
intensa se ven afectados por las situaciones de discriminacién y desigualdad en el mercado laboral, haciendo especial
hincapié en las personas con discapacidad de la CAPV, las personas inmigrantes y aquellos colectivos en riesgo de
exclusion, entendiendo ademads que en muchos casos, también el ser mujer es un elemento que dificulfa doblemente este
acceso.

- El Fondo Social Europeo se cred en 1957 como instrumento financiero de la Unidn Europea para contribuir al

Es en este marco de actuacién dénde nace el proyecto ACTIVA-T a iniciativa de Emaus Bilbao SCIS con el fin de crear un
red de activacién que favorezca la inclusién socio-laboral de las personas en riesgo y/o estado de exclusidon social y laboral,
a través de instrumentos de coordinacién entre los servicios sociales, centros
prelaborales y empresas de insercion.

Nuestro objefivo es:

Crear una Red de Activacion conformada por Centros Prelaborales y Empresas de
Insercién que permita la integraciéon laboral de personas en situacion o riesgo de

exclusion social y, especiamente, de aquellas que han suscrito Convenios de
Insercion.

Dirigido a:

Personas en situacion o riesgo de exclusion social que por falta de experiencia, formacion, situacion personal, social... etc. no
puede acceder a los programas de Insercion propuestos por Gobierno Vasco (Auzolan y EEll), proporciondndoles por medio
de los centros prelaborales la posibilidad de frabajar los aspectos previos requeridos para la incorporacion laboral.

Como:

A fravés de una agrupacion de Centros Prelaborales y Empresas de Insercion organizada con el objeto de ofrecer una oferta
adaptada al nivel de empleabilidad inicial de cada persona que permita un aumento de su nivel de oportunidad de acceso
al mercado laboral normalizado. Principalmente y atendiendo a la trayectoria y experiencia de las entidades participantes,
las actividades productivas se desarrollardn en el dmbito del Medio Ambiente aungue no de forma exclusiva.

Nuestra estrategia de Activacion:
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Las actividades realizadas en los Centros Preelabdrales, drea imputada al proyecto ACTiVA-T, son las siguientes:

ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION
ACTIVIDADES OCUPACIONALES/PRELABORALES

. ACTIVIDADES PRELABORALES: se realizardn actividades mecdnicas de baja cudlificaciéon que apoyen la produccion
propia del espacio en el que se desarrollan los talleres.
. ACTIVIDADES CREATIVAS: Desarrollo de manualidades o creacion creativa de material de exposicion publica vy

decoraciones urbanas. Con el objetivo de dar mayor visibilidad a la propia actividad.



ACTIVIDADES DE RESTAURACION/ RECUPERACION: Reparacién o restauracién del material recogido a través de las
actividades de produccion desarrolladas en las diferentes empresas.

ACTIVIDADES SOCIO-PERSONALES
Desarrollo de acciones socio-personales que favorecen la inclusion y participacion de la persona en la vida social
proxima.,
Propuesta en funcion de las caracteristicas grupales

He 7 %
4 o
e e

* *
K 4 K

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

EUROPAKO GIZARTE FUNTSA
FONDO SOCIAL EUROPEO

Europako Gizarte Funtsak
zure etorkizunean inbertitzen du

El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro



