
El Fondo Social Europeo se creó en 1957 como instrumento financiero de la Unión Europea para contribuir  al 
empleo y la mejora de la formación y la calificación de las personas. Los Estados miembros y las regiones han 
venido desarrollando sus propios programas al amparo del FSE con el fin de responder a necesidades reales o 

sobre terreno. Para el periodo 2007-2013 y en el ámbito del País Vasco, el Gobierno Vasco, comprometido con la Estrategia 
Europea por el Empleo, y en consonancia con las directrices emanadas de la Comunidad Europea y el Plan Nacional de 
Reforma,  ha establecido unas líneas de intervención cuyo objetivo general es el de “Contribuir a lograr el pleno empleo, 
estable y de calidad y favorecer un mercado de trabajo inclusivo que coadyuve a la cohesión social y territorial”.  Con este 
objetivo,  las actividades en el País Vasco se dirigen a dar  respuestas a la pluralidad de colectivos que de forma más 
intensa se ven afectados por las situaciones de discriminación y desigualdad en el mercado laboral, haciendo especial 
hincapié en las personas con discapacidad de la CAPV, las personas inmigrantes y aquellos colectivos en riesgo de 
exclusión, entendiendo además que en muchos casos, también el ser mujer es un elemento que dificulta doblemente este 
acceso. 

Es en este marco de actuación dónde nace el proyecto ACTIVA-T a iniciativa de Emaús Bilbao SCIS con el fin de crear un 
red de activación que favorezca la inclusión socio-laboral de las personas en riesgo y/o estado de exclusión social y laboral, 
a través de instrumentos de coordinación entre los servicios sociales, centros 
prelaborales y empresas de inserción. 

Nuestro objetivo es: 

Crear una Red de Activación conformada por Centros Prelaborales y Empresas de 
Inserción que permita la integración laboral de personas en situación o riesgo de 
exclusión social y, especialmente, de aquellas que han suscrito Convenios de 
Inserción. 

Dirigido a: 

Personas en situación o riesgo de exclusión social que por falta de experiencia, formación, situación personal, social… etc. no 
puede acceder a los programas de Inserción propuestos por Gobierno Vasco (Auzolan y EEII), proporcionándoles por medio 
de los centros prelaborales la posibilidad de trabajar los aspectos previos requeridos para la incorporación laboral. 

Como: 

A través de una agrupación de Centros Prelaborales y Empresas de Inserción organizada con el objeto de ofrecer una oferta 
adaptada al nivel de empleabilidad inicial de cada persona que permita un aumento de su nivel de oportunidad de acceso 
al mercado laboral normalizado. Principalmente y atendiendo a la trayectoria y experiencia de las entidades participantes, 
las actividades productivas se desarrollarán en el ámbito del Medio Ambiente aunque no de forma exclusiva.   
Nuestra estrategia de Activación:  
 

 
 

Las actividades realizadas en los Centros Preelabórales, área imputada al proyecto Activa-T, son las siguientes: 
 
 ITINERARIOS INTEGRALES DE INSERCION 
 ACTIVIDADES OCUPACIONALES/PRELABORALES 
 ACTIVIDADES PRELABORALES: se realizarán actividades mecánicas de baja cualificación que apoyen la producción 

propia del espacio en el que se desarrollan los talleres. 
 ACTIVIDADES CREATIVAS: Desarrollo de manualidades o creación creativa de material de exposición pública y 

decoraciones urbanas. Con el objetivo de dar mayor visibilidad a la propia actividad. 

MERCADO LABORAL 

Empresas de 
Inserción 

Personas  en  situación  de 
exclusión  que  pueden 
alcanzar  el  mercado  laboral 
en  un  período máximo  de  2 
años 

Centros 
Ocupacionales 

Centros 
Prelaborales 

Personas  en  situación  de 
exclusión  que  pueden 
alcanzar  el  mercado  laboral 
en  un  período  superior  de  2 
años 

Personas  en  situación  de 
exclusión  que  pueden  no 
alcanzar  el  mercado  laboral 
normalizado  o  necesitan  un 
período  extremadamente 
largo 
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RED DE ACTIVACIÓN 

 

EEII 

 

CCPP 



 ACTIVIDADES DE RESTAURACIÓN/ RECUPERACIÓN: Reparación o restauración del material recogido a través de las 
actividades de producción desarrolladas en las diferentes empresas. 

 ACTIVIDADES SOCIO-PERSONALES 
 Desarrollo de acciones socio-personales que favorecen la inclusión y participación de la persona en la vida social 

próxima.  
 Propuesta en función de las características grupales 

 

 
 
 

 


